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intersubjetividades sociales, culturales, políticas, económicas y jurídicas, y que imponen 

ciertos estereotipos y conductas a las categorías biológicas o de género. La perspectiva de 

género permite reconocer la realidad diferenciada que experimentan las personas, a causa 

del sistema de intersubjetividades patriarcales vigentes en un medio social, que 

históricamente perjudica a las mujeres, relegándolas a una posición inferior a la de los 

hombres62
. En el contexto de la presente auditoría, la perspectiva de género se considera 

como un enfoque transversal orientado a considerar las brechas de género, especialmente 

la brecha de ingresos. 

Roles de género: refieren a las normas sociales y de conducta que, dentro de una cultura 

específica, son ampliamente aceptadas como socialmente apropiadas para las personas de 

un sexo específico. Suelen detem1inar las responsabilidades y tareas tradicionalmente 

asignadas a hombres, mujeres, niños y niñas (véase división sexual del trabajo )63
• 

Trabajo de cuidados no remunerado: los cuidados son actividades que regeneran diaria 

y generacionalmente el bienestar físico y emocional de las personas. Incluye las tareas 

cotidiar1as de gestión y sostenimiento de la vida, como el mantenimiento de los espacios y 

bienes domésticos, el cuidado de los cuerpos, la educación y formación de las personas, el 

mantenimiento de las relaciones sociales o el apoyo psicológico a los miembros de la 

familia64
. 

Trabajo remunerado: se refiere al tiempo dedicado a actividades productivas por las 

cuales las personas reciben compensación monetaria a cambio de su trabajo65
.

Trabajo no remunerado: se refiere al tiempo dedicado a actividades productivas por las 

cuales las personas no reciben compensación monetaria. Esta categoría se refiere 

62 Grupo de Trabajo sobre Igualdad de Género y No Discriminación de OLACEFS, Guía para la 

Implementación de la Política sobre Igualdad de Género y No Discriminación. Recuperado de: 
h t t ps: //o I a ce fs. com/ gtg/wp-con ten t/up load sis i tes/ 1 2/2022/03/00-G u i a-pa ra-I a-i m p lem en tac ion-ro I i ti ca
Ci TG. pdf [consultado el 10/06/2023) 
63 ONU Mujeres, Glosario ele Igualdad de Género. Recuperado de:
htt ps://trn i 11 i ngccntrc .un womcn.org/mod/glossary/vicw.php?icl"- l 50&modc= lc&lang=cs [ consultado el 
10/06/2022] 
64 ONU Mujeres, Cuidados en América latina y el Caribe en tiempos de COVID 19. Hacia sistemas 
integrales para fortalecer la respuesta y la recuperación, CEP AL, 2020. 
65 ONU Mujeres, Glosario de Igualdad de Género. Recuperado de:
htt ps://tra i11i11gce111re.u11women.org/mod/glossary/vicw.php?id= l 50&mode= le&lang=es [ consultado el 
I 0/06/2022] 
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principalmente al mantenimiento del hogar y al trabajo de cuidados, incluidos los cuidados 

de las niñas y niños, personas discapacitadas y mayores66
.

Transvcrsalidad de género o mainstrcaming: el sentido principal otorgado a esta noción, 

ha sido incorporar la perspectiva de la igualdad de género en los distintos niveles y etapas 

que conforman el proceso de formulación, ejecución y evaluación de las políticas públicas, 

de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse del impacto de la distribución 

de los recursos y no se perpetúe la desigualdad de género67
.

66 ONU Mujeres, Glosario de Igualdad de Género. Recuperado de: 
ht tps:/ /trai n ingccn trc. un women. org/mod/glossary/vi cw. php? id= 1 5 O& modc= lc&lang=cs [consultado el 
10/06/2022] 

67 ONU Mujeres, Glosario de Igualdad de Género. Recuperado de: 
ht tps://trainingcentre.1111 women.org/mod/glossary/view.php?id= 1 50&mode'-' lc& lang=es [ consultado el 
10/06/2022] 
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